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Российская Федерация

Иркутская область

Слюдянский район

СЛЮДЯНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ  

г. Слюдянка

от 26.03.2026 №33 V-ГД
О внесении изменений в Положение об оплате труда председателя Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования, утвержденное решением Думы Слюдянского муниципального образования от 30.11.2021 года № 76 IV-ГД
В соответствии со статьей 20.1 Федерального закона от 7 февраля 2011 года
6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 33, 36.1, 37 Устава Слюдянского муниципального образования, зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Сибирскому Федеральному округу с 23 декабря 2005 года
 №RU385181042005001, с изменениями и дополнениями, зарегистрированными Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Иркутской области от 23 января 2026 года №RU385181042026001,

ГОРОДСКАЯ ДУМА решила:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда председателя Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования, утвержденное решением Думы Слюдянского муниципального образования от 30.11.2021 года № 76 IV-ГД, изложив его в новой редакции (приложение № 1).
2.  Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2026 года.

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Слюдянского городского поселения в сети «Интернет» www.gorod-sludyanka.ru.

Глава Слюдянского 

муниципального образования                                                                         А.В. Должиков

Председатель Думы

Слюдянского муниципального образования                                                 М.М. Кайсаров

Приложение № 1

к решению Думы Слюдянского

муниципального образования

                                                                                    от 26.03.2026 № 33V-ГД
«Приложение № 1

к решению Думы Слюдянского

муниципального образования

от 30.11.2021 № 76 IV-ГД 

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от

6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Законом Иркутской области от 5 июля 2023 года № 97-ОЗ «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области», иными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области, решением Думы Слюдянского муниципального образования от 25 апреля 2024 года № 40 V-ГД «Об утверждении Положения о Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования», Уставом Слюдянского муниципального образования.

2. Оплата труда председателя Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования (далее - Председатель) производится за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Слюдянского муниципального образования на обеспечение деятельности Председателя.

3. Оплата труда Председателя производится в виде денежного вознаграждения, а также ежемесячного денежного поощрения и дополнительных выплат, установленных настоящим Положением. 
4. Денежное вознаграждение Председателя состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет. 
5. Размер должностного оклада Председателя устанавливается настоящим решением Думы Слюдянского муниципального образования в приложении к настоящему Положению.
6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет Председателю определяется в процентах и производится ежемесячно в зависимости от стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах: 
1) от 1 до 5 лет – 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет – 15 процентов; 

3) от 10 до 15 лет – 20 процентов; 

4) свыше 15 лет – 30 процентов.
7. Размер ежемесячного денежного поощрения Председателя устанавливается настоящим решением Думы Слюдянского муниципального образования в приложении к настоящему Положению.

8. Ежемесячное денежное вознаграждение и ежемесячное денежное поощрение составляют месячную оплату труда Председателя.

9. Председателю устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) премия по итогам работы;

2) материальная помощь;

3) единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску.

10. Выплата премии по итогам работы Председателю производится в пределах экономии средств, предусмотренных на очередной финансовый год на оплату труда Председателя, и зависит от выполнения следующих критериев:
1) соблюдения порядка планирования деятельности Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования;

2) организации проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

3) отсутствия неудовлетворительной оценки деятельности Председателя Думой Слюдянского муниципального образования по результатам его ежегодного отчета перед Думой Слюдянского муниципального образования за отчетный год.

Выплата премии по итогам работы оформляется распоряжением Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования не позднее 3-х рабочих дней до окончания текущего финансового года и не может превышать месячной оплаты труда Председателя.

11. К оплате труда Председателя применяются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области в размерах, установленных действующим законодательством.

12. Материальная помощь предоставляется Председателю один раз в год в размере одного должностного оклада при наступлении одного из следующих случаев:

1) причинение материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье и имущество;

2) смерть члена семьи - супруга (супруги), детей, родителей;

3) регистрация брака, рождение (усыновление, удочерение) ребенка, юбилейные даты (50, 55, 60, 65 лет) со дня рождения.

13. Материальная помощь в случаях, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, предоставляется Председателю, в течение 30 дней со дня предоставления заявления о выплате материальной помощи и следующих документов:
1) в случаях, предусмотренных пунктом 1 части 1 настоящей статьи, - копий документов, подтверждающих факт причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье и имущество;
2) в случаях, предусмотренных пунктом 2 части 1 настоящей статьи, - копию документа, подтверждающего статус члена семьи; копию свидетельства о смерти члена семьи;

3) в случаях, предусмотренных пунктом 3 части 1 настоящей статьи, - копию свидетельства о заключении брака, свидетельства о рождении ребенка.

14. Выплата материальной помощи Председателю производится в пределах расходов на оплату труда Председателя, утвержденных в бюджете Слюдянского муниципального образования на соответствующий финансовый год, и оформляется распоряжением Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования.

15. Председателю в пределах расходов на оплату труда Председателя, утвержденных в бюджете Слюдянского муниципального образования на соответствующий финансовый год, один раз в год при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску (одной из его частей) в размере двух должностных окладов.

16. Предоставление Председателю единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску (одной из его частей) оформляется распоряжением Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования.
17. Председателю предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.
Ежегодный оплачиваемый отпуск Председателя состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

18. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Председателю предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

19. Председателю предоставляются следующие ежегодные дополнительные отпуска:
19.1. за работу в южных районах Иркутской области в количестве – 8 календарных дней;

19.2. за выслугу лет.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета:
1) при стаже от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 

3) при стаже от 10 до 15 лет – 7 календарных дней; 

4) при стаже 15 лет и более – 10 календарных дней.

В стаж, дающий право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, включается также время работы в государственных органах, в органах местного самоуправления, а также иные периоды деятельности в соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области, действующими применительно к муниципальным служащим.
19.3. за ненормированный рабочий день в количестве – 3 календарных дня.

20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и по желанию Председателя ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
21. Председателю по ее письменному заявлению в порядке, установленном законодательством, может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда.

22. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска Председателю производится за счет средств бюджета Слюдянского муниципального образования, в пределах средств на оплату труда Председателя.

                                                                                       Приложение 

к Положению об оплате труда председателя Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования

РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА, ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ СЛЮДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

(руб. в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения

 (кратно к должностному окладу)

	Председатель Ревизионной комиссии Слюдянского муниципального образования
	20 382
	1,75


».
