Информация о проведении экспертно-аналитического мероприятия «Анализ оплаты труда работников МБУ «Благоустройство» за 2022 год.
На основании распоряжения Председателя Ревизионной комиссии и плана работы Ревизионной комиссии на 2023 год проведено экспертно-аналитическое мероприятие по анализу оплаты труда работников МБУ «Благоустройство».
Объектами экспертно-аналитического мероприятия являлось муниципальное бюджетное учреждение «Благоустройство», сокращенное МБУ «Благоустройство». К проверке представлено штатное расписание учреждения, согласованное с учредителем – администрация Слюдянского городского поселения. Штатное расписание утверждено в пределах субсидии на выполнение муниципального задания и приносящей доход деятельность на 2022 год.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Слюдянского муниципального образования, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
На 01 декабря 2022 года штатная численность сотрудников, в соответствии со штатным расписанием, увеличилась на 1 единицу и составила 47 единиц. Размер среднемесячной заработной платы в 2022 году, согласно, штатного расписания составил 31 581,61 руб.
[bookmark: _GoBack]Среднегодовая численность работников в 2022 году составила 44 человека.
Средняя заработная плата работников Учреждения за 2022 год составила 37 421,40 руб. (рост по сравнению с 2021 годом составляет 15%).
В 2022 году оплата труда работников МБУ «Благоустройство» осуществлялась на основании Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» г.Слюдянка, утвержденным приказом руководителя МБУ «Благоустройство» №6/5-ОД от 12.07.2019 года.
В соответствии с Положением об оплате труда МБУ «Благоустройство» установлены выплаты стимулирующего и компенсационного характера, надбавка за качество выполняемых работ, премия по результатам работы, надбавка за интенсивность и высокие результаты. 
Выборочной проверкой установлен факт, а именно в приказе не верно указан пункт Положения. Даны рекомендации по устранению недостатков.
Финансовое нарушение формирования оплаты труда не установлено. 
